KUNSKAPSBANKEN

Nyhetsbrev

unskapsbanken bestar idag av 50 korta

B kurser som finns tillgdngliga via Internet.
Anviéndaren har sjdlv mgjlighet att styra

tid och plats for sina studier. Vara nitbaserade 19s-
ningar fungerar som ett bra basutbud for att bredda

kompetensen inom allt fran stora organisationer till
enstaka individer.

Metoden pé frammarsch

Metoden att anvédnda Internet for att formedla kun-
skaper slogs upp med stora rubriker under aren runt
millenniumskiftet. Begreppet e-learning beskrevs
som framtidens 10sning for all kompetensutveck-
ling. Men i samband med att IT-bubblan sprack sé
forsvann ocksd manga foretag som arbetat med e-
learning och hela branschen kom i gungning.

Det har varit ganska trogt pa marknaden sedan IT-
boomens slut, sdger Arnstein Njastad VD for Kun-
skapsbanken. Nu borjar det dock rora ordentligt pa
sig och eftersom vi levererar en komplett miljo med
innehall verkar konkurrens saknas, fortsdtter han.
Metoden &r nu stadigt pa frammarsch igen. Fram-
for allt har sjélva instéllningen till att 14ra via nétet
foréndrats.

Anders Kinding rapporterade i Personal & Ledar-
skap (7/8 2005) fran den stora internationella kom-
petenskonferensen ASTD i Florida:

Mindre 4n tidigare ar talades det om e-training och
e-learning.

Han forklarar detta med att:

Dessa dr nu allmént betraktade som tva av flera ped-
agogiska metoder.

Metoden att ldra via nitet har nu utvecklats och &r
idag ett naturligt inslag i arbetet med den vardagliga
kompetensutvecklingen. E-learning ersitter inte
traditionella utbildningsmetoder utan &r ett bra och
flexibelt komplement.
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Kunskapsbanken pé Volvo

Kunskapsbanken och Volvo Group har tecknat avtal
om utbildning for de anstillda inom foretaget. Ut-
bildningspaketet kommer att ge Volvoanstillda
mdjlighet att pa ett lustfullt sdtt ldra i vardagen via
Internet.

Eftersom Kunskapsbanken erbjuder korta kurser pa
nitet inom alla kategorier ser man att avtalet kan
vara ett erbjudande till alla informationshungrande
inom Volvo Group.

Detta &r ett bra sitt for de anstéllda att ldra sig han-
tering av kunskap och kursmaterial pa nétet. Efter-
som man kommer at Kunskapsbanken bade ndr man
ar hemma, pa jobbet eller pa en flygplats kan man
pa ett enkelt sétt utbilda sig, sdger Anki Almsenius
pa Volvo. En viktig del for oss ér just att ldra sig att
lara via nétet, fortsitter hon.

Losningen bygger pa att de anstdllda sjdlva far
bestilla tillgang till kurserna via ndrmaste chef. Det
aktiva stdllningstagandet fran anvdndarna bidrar till
en god nyttjandegrad.

Nya kunder

Under de senaste ménaderna har vi haft gladjen att
onska foljande nya kunder vilkomna till Kunskaps-

banken.
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Mer information

Vill du ha mer information om kompetensutveck-
ling via nitet eller Kunskapsbanken?

Hor da av dig till oss.

Att vaga dr att forlora fotfastet en stund, men att inte vaga ar att forlora sig sjalv.

Soren Kirkegaard

Kunskapsbanken, Box137, 37122 Karlskrona, Tel: 0455 - 3099 40, info@kunskapsbanken.se, www.kunskapsbanken.se



KUNSKAPSBANKEN

Nyhetsbrev

Distansstudier med handledning
Kunskapsbankens korta kurser kan anvindas pa
manga olika sitt, allt fran uppslagsverk just for
stunden till langre studieprogram. For den som vill
ha stod eller foredrar en mer strukturerad form av
studier erbjuder vi ocksa kompletta utbildningspa-
ket for distansstudier.

Vara utbildningspaket bestar av ett antal av Kun-
skapsbankens korta kurser som vi kompletterat med
studieplaner, 6vningar och personlig handledning.
Ar det flera personer som studerar tillsammans blir
det dnnu roligare och bittre.

Genomforandet ar flexibelt. Den studerande viéljer
sjdlv tid, plats och studietakt. Finns vilja och moj-
lighet kan distansstudierna gérna innehélla nagon
form av lokala traffar.

Vir arbetsgang

1. Las - ga igenom en kort kurs i Kunskapsbanken.

2. Reflektera — fundera &ver vad du lést och skriv
ned sammanfattning och tankar.

3. Presentera — gor dvningarna och skicka till
studiehandledaren.

4. Diskutera — om ni valt att genomfora
utbildningen i grupp, dela med er och diskutera.

5. Aterkoppling — handledaren ger
aterkoppling och rad.

De utbildningspaket som vi idag erbjuder ér:
- Du och samhillet

- Foretaget dér jag jobbar

- Kommunicera mera

- Utveckla dig sjalv

- Vara fortroendevald

- Vin med din kropp

- Vin med ditt inre
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Verkar detta vara nigot for er organisation? Hor
av dig sa berittar vi mer eller bestill var 10-sidiga
beskrivning av utbildningsprogrammen. Vi hjilper
ocksa gérna till att utforma ett helt nytt program.

Mobilt larande

I framtiden ska Kunskapsbanken likvil kunna an-
véndas fran mobilen.

En av Kunskapsbankens grundidéer &r att tjdnsten
alltid ska finnas till hands nér behovet uppstar. Det
ar bland annat darfér man som anvéindare far till-
gang till hela kursutbudet pa en gang. Informationen
ska finnas tillgénglig just nir den behdvs som bist,
att anvindas gang pa gang.

Vi har nu paborjat forberedelserna for att gora Kun-
skapsbanken &nnu mer ldttatkomlig. Projektet har
som syfte att anpassa Kunskapsbanken sé att den
dven ar tillgdnglig via mobiltelefonen. Den nya
mobila Kunskapsbanken kommer inte att vara ut-
formad pa samma sétt som dagens. Ett redskap for
mobilt larande innebar framfor allt nya mojligheter
och kréver nya 16sningar.

Grattis Malma!
Vid érets KvalitetsMissa fick Malmo stad ta emot
utmaérkelsen Sveriges IT-kommun 2005. Priset delas
ut vart annat ar ut till en av Sveriges kommuner som
pa ett speciellt satt utmarkt sig inom IT-omradet. 1
Juryns motivering beskrivs Malmé som den ’stora
industristaden som
moderniserats och
blivit den vitala
kunskapsstaden”.
Vi gratulerar Malmé
Stad forutmérkelsen
och kénner oss stolta
att fa vara en del av
den framgéngsrika
satsningen.
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